INT 15188/09.06.2026

(Registratura UPT)

Aprobat

APROBAT

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul/a, Raul-Ciprian IONEL, in calitate de Manager proiect, avand in vedere cererea de finantare
aferenta proiectului cu titlul ,, Traductoare inteligente eficiente din punct de vedere energetic pentru sisteme auto —
inovatie de-a lungul lantului valoric (ASSET-IxC - UPT)”, Nr. Ordine 5.PI/I4/C9, precum si prevederile
contractului de finantare nr. 5.P1/14/C9 si a anexelor aferente, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si
selectionarea de personal pentru proiectul cu , Traductoare inteligente eficiente din punct de vedere energetic
pentru sisteme auto — inovatie de-a lungul lantului valoric (ASSET-IxC - UPT)”, echipa de management, dupa cum
urmeaza:
1. Responsabil achizitii publice 2;

Mentionez ca posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(1076) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare.

Anexez prezentei cereri urméatoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

- Criteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Universitatea Politehnica Timisoara
Manager proiect
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Anexa 4

Nr. 15188/09.06.2026 (inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL iN CADRUL SUBPROIECTULUI
cu titlul ,, Traductoare inteligente eficiente din punct de vedere energetic pentru sisteme auto - inovatie de-a lungul lantului valoric (ASSET-IxC
- UPT)”, Nr. Ordine 5.Pl/14/C9, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd, Apel ,, PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de partener indirect in cadrul Proiectului cu titlul ,,Investitia [4. PROIECTE TRANSFRONTALIERE SI
MULTINATIONALE — PROCESOARE CU CONSUM REDUS DE ENERGIE SI CIPURI SEMICONDUCTOARE”, Componenta C9. SUPORT PENTRU
SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE, Pilonul Il1I. CRESTERE INTELIGENTA, SUSTENABILA SI FAVORABILA
INCLUZIUNII, INCLUSIV COEZIUNE ECONOMICA, LOCURI DE MUNCA, PRODUCTIVITATE, COMPETITIVITATE, CERCETARE, DEZVOLTARE
SI INOVARE, PRECUM SI O PIATA INTERNA FUNCTIONALA, CU INTREPRINDERI MICI SI MIJLOCII (IMM-URI) PUTERNICE

ANUNTA
recrutarea si selectia personalului in cadrul subproiectului ,,Traductoare inteligente eficiente din punct de vedere energetic pentru sisteme auto — inovatie de-a
lungul lantului valoric (ASSET-IXC - UPT)”, Nr. Ordine 5.PI/14/C9, Activitatea de management proiect pentru urmatoarele posturi:



» Identifica necesitatile si planifica
achizitiile pe termen scurt si lung;
» Elaboreaza strategia de achizitii;
» Elaboreaza rapoarte privind
activitatea de achizitii publice;

» Asigura intocmirea
documentelor solicitate de
autoritatea de management
prinvind achizitiile pe proiect;

» Asigura intocmirea dosarelor de
achizitie publica;

» Asigurd conformitatea
documentatiei cu legislatia in
vigoare;

» Deruleaza procedurile specifice
de achizitii;

» Coopereaza cu responsabilul
financiar pentru actualizarea listei
de achizitii;

» Coopereaza cu responsabilii de
activitati pentru asigurarea
resurselor necesare.

Nr. Functia Durata CIM Nr. De Salariul brut Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii,

Ctr (conform (de ladata ore lunar (nr. De vechime, etc)[1]

cererii/ de..... pana prestate ore X tariful
contractului la data pe luna orar)
de finantare) de.....) (conform
[conform cererii/
cererii/ contractul
contractului ui de
de finantare] finantare)

3 Responsabil 30 luni (iulie 40 h/l 6860 (40 ore » Monitorizarea si adnotarea » Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
achizitii 2026 x 171,50 lei) legislatiei cu privire la achizitiile » Experienta in activitati din domeniul
publice 2 decembrie publice precum si a instructiunilor achizitiilor/expert achizitii publice/

2028) finantatorului in acest sens; responsabil achizitii, etc. - 5-10 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilititii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ




» Verifica eligibilitatea si
conformitatea achizitiilor cu regulile
finantatorului

» Pregateste si publica
documentatiile de participare
conform legislatiei aplicabile

» Asigura evaluarea ofertelor:
constituire comisii, criterii de
selectie, evaluare tehnica si
financiara, punctajare, raport de
evaluare.

» Pastreaza si arhiveaza toata
documentatia de achizitii in
conformitate cu cerintele
finantatorului si legislatia privind
pastrarea documentelor.

» Asigura transparenta si
publicitatea procedurilor.

» Pregateste si furnizeaza
documente pentru audit si controale
(dosare de achizitii, contracte,
rapoarte de evaluare).

» Identifica si gestioneaza riscurile
legate de achizitii (conflicte de
interese, neconformitati) si propune
masuri corective.

» Ofera consultanta interna si
instruire pentru echipa de proiect
privind procedurile de achizitii.

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidatura) va cuprinde :
1. Cerere de inscriere n procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexata la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;




3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative
care atesta vechimea in munca, - conform cu originalul;

4, Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate
pentru postul vizat (declaratie tip - anexata la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timigoara, daca sunt
selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul de candidatura cu
urmatoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamentala;

- Adeverintd medicala care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de
recrutare si selectie.

Daca un candidat vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cite un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatérii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de 17.06.2026,
orele.16:00, pe adresa de e-mail: cecilia.moise@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter),
avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect ,, Traductoare inteligente eficiente din punct de vedere energetic
pentru sisteme auto — inovatie de-a lungul lantului valoric (ASSET-IXC - UPT)”, Nr. Ordine 5.PI/I4/C9, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta,
Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTIL
Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr Etapa Perioada/ data/ora/

1. Publicarea si afisarea anunfului de recrutare si selectie 10.06.2026

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 11.06.2026-17.06.2026 ora 16:00

3. Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 18.06.2026 orele 9:00-10:00

4. Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii 18.06.2026 ora 12:00
dosarelor si a programarii candidatiilor la interviu

5. Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii 19.06.2026 orele 8:00-12:00
dosarelor

6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa 19.06.2026 orele 13:00-15:00
contestatii




7. Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca 22.06.2026 orele 8:00-9:00
urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor si solutionarii
contestatiilor, daca e cazul)

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale 22.06.2026 ora 12:00
recrutarii si selectiei.

Universitatea Politehnica Timisoara
Manager proiect
Conf.univ.dr.ing. Raul-Ciprian IONEL
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[1] Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.



